Boxholms Ridklubb Likabehandlingsplan

Varat mal &r att alla ska kdnna sig trygga och sakra har pa ridskolan.
Detta genom att
e Oka forstdelsen och insikten om att vi alla &r olika som personer men anda lika
mycket varda.
e Ha nolltolerans mot krankande behandling

e Ha en aktuell och uppdaterad likabehandlingsplan samt en handlingsplan.

Krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Gemensamt for all krdnkande behandling ar att den strider mot principen om alla manniskors
lika varde.

Ett upptradande som krénker en persons vardighet kan vara:

e Fysiska — slag och knuffar Verbala — t ex hot, svordomar, 6knamn.

e Psykosociala — utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer eller ryktesspridning.

e Texter och bilder — lappar, fotografier, sms, mms och meddelanden pé olika sociala
medier.

Trakasserier ar ocksa en krankande behandling som har samband med
diskrimineringslagen detta innefattar:

* Kon

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

» Sexuell laggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
«  Alder

Ridskolan ska ha rutiner for hur situationer ska hanteras och l6sas nar en medlem utsatts for
trakasserier eller krdnkande behandling.

Sa snart nagon i ridskolans personal, Baccus styrelse eller ridklubbens styrelse far
k&nnedom om att trakasserier eller krankande behandling har férekommit gérs en utredning
och dokumentation upprattas. Om utredningen visar att nagon pa ridskolan kanner sig krankt
skapas ett arende och nédvandiga atgarder vidtas. Det innebar bland annat att om berord
medlem ar minderarig ska foraldrar eller vardnadshavare kontaktas inom 24 timmar efter att

ett forsta utredningssamtal &gt rum med medlemmen fran styrelsen eller personalen.



Handlingsplan (styrelse, personal och ungdomsledare)

« Ta situationen pa allvar

» Utred skyndsamt

« Samtala med och lyssna pa den som kanner sig krankt

+  Samtala med 6vriga inblandade parter

+  Dokumentera handelseforloppet och samtal

* Var objektiv

» Ge stod till den utsatte och ge stodkontakt

«  Om det framfors kritik om nagon, bor denne fa ta del av kritiken och ges majlighet att
bemota den

*  Uppfoljning for att sékerstalla att krankande behandling/diskriminering har upphort

Ansvarsférdelning

Ordféranden tillsammans med utsedd person fran styrelsen ansvarar for den kontinuerliga
vardegrundsinformationen till styrelsen, personal och ledare pa ridklubben. Ordféranden
tillsammans med utsedd person fran styrelsen ansvarar for att vidta atgarder, da krankning
forekommit samt dokumentation av handelsen. Styrelsen ansvarar for utvardering och

revidering av likabehandlingsplanen i samarbete med personal och medlemmar varje Vvar.



Dokumentation av anmalan — handelse frdn medlem

Beratta om vad som héant dig:-----

Har det hant en gang eller flera ganger?--------

Har du pratat med nagon pa ridskolan om det som har hant dig?

Har personalen eller nagon annan forsokt att hjalpa dig?

Hur vill du att vi ska ta kontakt med dig?

- Namn:

-Mobilnummer/telefonnummer och mail som vi kan na dig pa:

- Anmalan mottagen 20----------- av:-------



